附件1
南京航空航天大学第十二届
创意CIS形象设计大赛实施方案
 
一、大赛组织：
主办方：共青团南京航空航天大学委员会
承办方：共青团南京航空航天大学经济与管理学院委员会
赞助方：南京航空航天大学MBA教育中心
二、大赛主题：“创意CIS形象设计大赛”
三、参赛对象：
在校全日制本科生及研究生，学生可跨学院组合参赛
四、大赛时间：
2015年4月至2015年5月
五、大赛目的
1、促进同学们创新意识培养，提高同学们企业形象设计能力，锻炼同学们团队合作精神，展示自我的能力。
2、参赛者能够深入了解学校教学培养，从而能够更有针对性地为MBA设计出高质量高水准的规划作品。
六、大赛主要内容：
在对学校MBA进行一定的了解之后，要求参赛选手对其进行形象包装，并做出形象推广计划。
需要选手对以给出的项目框架为主体进行设计：
学校MBA简介
南京航空航天大学经济与管理学院是中国管理教育培训的倡导者和践行者。早在上世纪80年代初，就接受航空部委托，在系统内开展了不同类型的工商管理教育培训。1999年，与澳大利亚南澳大学合作，成功举办了两期MBA班；2001年率先在中航工业开展MBA相关教育。经国务院学位办批准自2006年起在国内招收 MBA，现已累计培养了1000余名学生，为工商事业输送了大批优秀专业管理人才。
南京航空航天大学MBA项目的总体目标是：从做人、做事、远见、专攻四方面培养符合社会主义市场经济需要的高尚精明、富有远见和学有专攻的现代职业经理人。以培养地方所需的适应型职业经理人为基础，以培养行业需要的高层次综合管理人才为重点，以学科建设为龙头，以师资队伍建设为核心，加强现代化教学条件建设，夯实学科基础，造就一支学术精深、经验丰富的MBA专业教师队伍，为提高MBA教育质量提供可靠保证，努力将我校MBA专业学位教育办成特色鲜明的精品教育项目。
我校在MBA办学中还注重打造MBA学生的“五力”即分析力、决断力、沟通力、执行力和学习力。将具体教学目标聚焦为三个方面：个人品德与职业伦理；知识结合中国传统文化环境并具有国际战略眼光的适应型职业经理人才队伍。
研究方向共10个，分别是：企业战略管理、人力资源与组织发展、营销管理、财务管理、金融投资、企业信息化与电子商务、民航运输管理、生产与服务运作管理、项目管理、技术创新与高技术管理等。
 七、报名事项
1、报名要求：
A、团队报名。每队4—8人，各参赛队自行设计参赛作品，主题鲜明，展示MBA文化和风采；大赛严禁任何形式的抄袭，一经查出，立即取消比赛资格；
B、鼓励跨年级、学院、学校组队参赛，同时按层次不同在预赛及决赛中予以10%以内的加分；
C、每一个团队自行寻找指导老师，指导老师在指导同学进行参赛的同时，也将会参与初赛的评比。
2、报名方式：
公共邮箱：参赛选手可以从公共邮箱nuaa2015cis@163.com（密码：2015cis ）下载报名表，填写完之后将表格发送至邮箱renci2011@126.com
3、报名日期：2015年4月3日-4月15日
八、比赛流程
4月3日-15日大赛报名
4月30日收集初赛作品
5月5日左右通知晋级名单
5月15日复赛
5月16日通知复赛晋级名单 5月30日决赛
九、评奖对象及方式
1、评奖对象：所有决赛团队作品
2、评奖方式：预赛评选以作品内容为主；复赛及决赛以现场展示为主，作品内容占60%，作品现场展示表现占30%，团队人员的多样性程度占10%(跨年级为2%，跨学院为5%，跨学校为10%，不可累计)。决赛评委由学院领导、专业教师及上届大赛获奖团队代表共同担任；根据大学生的决赛表现共同评出CIS大赛奖项，并颁发校级获奖证书。
十、奖项设置与奖励办法
团体奖：一等奖1支、二等奖2支、三等奖3支、优胜奖若干。
单项奖：最佳解说员2名，最佳制作奖2名
十一、参赛作品知识产权归赞助方所有，其他未尽事宜另行通知，大赛最终解释权归属赛事组委会。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

